Voorbeeld Functiebeschrijving interne begeleider

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een ervaren intern begeleider die al eerder gewerkt heeft binnen het Jenaplanonderwijs.

Je neemt initiatieven, kunt goed samenwerken en bent analytisch ingesteld. Je bent communicatief zeer
vaardig en je hebt een lerende houding. Je kunt op verschillende niveaus schakelen, afstemmen en je
kunt vlot inspelen op onverwachte situaties.

Je wilt kinderen en collega’s helpen in hun ontwikkeling en hierbij zet je je humor en
relativeringsvermogen in. Je wilt het verschil maken voor de kinderen binnen de hele school.

Je werkt samen met de stamgroepleiders om tot een zo optimaal mogelijke aanpak voor de kinderen te
komen.

Functie-inhoud
Je geeft de dagelijkse werkzaamheden van een intern begeleider vorm,
dit betekent onder andere dat je:
- Passend Onderwijs vorm geeft en daarbinnen weloverwogen keuzes maakt;
- hulp en onderzoek organiseert;
- collega’s ondersteunt, coacht en adviseert;
- groepsbezoeken aflegt en de stamgroepleider voorziet van ontwikkelingsgerichte feedback;
- gesprekken voert met ouders en inspeelt op hun vragen;
- nauw samenwerkt met (externe) partners;
- ontwikkelingen binnen het onderwijs volgt, deze beoordeelt en implementeert als ze passend
zijn voor de school;
- actief functioneert binnen het MT;
- trendanalyses maakt op school- en groepsniveau en deze bespreekt met het team, de bouw en
individuele stamgroepleiders;

Functie-eisen
Wij zoeken een collega die:
- HBO+/academisch geschoold is als intern begeleider;
- beschikt over ruime ervaring als intern begeleider;
- ervaring heeft binnen het Jenaplanonderwijs;
- beschikt over ervaring met coaching en begeleiding van stamgroepleiders alsook ervaren is in het
verrichten van groepsbezoeken;
- beschikt over zeer goede communicatieve eigenschappen;
- beschikt over een flexibele, professionele werkinstelling, gericht op samenwerking;
- beschikt over een positief kritische instelling, gericht op samen beter worden;
- kennis heeft van de sociale kaart.



